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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS BLANDAS (PED)

Información general (1)

	Nombre del proyecto de Educación Dual: 
	

	Periodo de la evaluación:
	

	Departamento / área de la unidad económica:
	

	Unidad económica:
	

	 Nombre del Asesor Externo Dual (AED):
	

	Nombre del estudiante:
	

	Nombre del(los) Asesor(es) Interno(s) Dual (AID):
	




Instrucciones: Anotar el puntaje para cada una de las competencias blandas indicadas, considerando los siguientes niveles de desempeño: Excelente = 4, Notables = 3, Bueno = 2, Suficiente =1, Insuficiente = 0.


	
	Competencias blandas (2)
	Puntaje (3)

	1
	Genera propuestas creativas, emprendedoras las para solución de problemas y gestiona los recursos necesarios para su implementación.
	

	2
	Demuestra un comportamiento ético (disciplina, respeto, probidad, etc.)
	

	3
	Trabaja en equipo en donde cuyos miembros juntos proveen liderazgo, crean un ambiente colaborativo e inclusivo, establecen metas, planean tareas y cumplen objetivos.
	

	4
	Implementa las acciones y soluciones de los proyectos designados de manera organizada y productiva.
	

	5
	Demuestra el correcto manejo de conflictos
	

	6
	Tiene comunicación de forma oral de manera asertiva en diferentes audiencias
	

	7
	Se comunica de forma escrita efectivamente
	

	8
	El estudiante tiene que desarrollar la Inteligencia emocional (se comunicar efectivamente, es empático con otras personas, superar desafíos, se adapta a nuevas situaciones y aminorar conflictos).
	

	9
	Toma decisiones, autoconfianza y un pensamiento crítico en las actividades que desarrolla para el beneficio o mejora del proyecto en que participa considerando el impacto de las soluciones ingenieriles en contextos globales, económicos, ambientales y sociales
	

	10
	Demuestra liderazgo en las actividades encomendadas
	

	Calificación Competencias blandas (4)
	

	Comentarios / sugerencias (5










	


____________________________________
Nombre y firma del asesor externo dual (6)
	


_______________________________
Fecha de aplicación (7)


	


_________________________________
Sello de la unidad económica (8)
















Guía de llenado del formato del Anexo VI:

(1) Información General: Escribir los datos de identificación de las personas que formarán parte del desarrollo del PED y sus áreas de adscripción. En los apartados de nombre de estudiante dual, asesores internos y externos dual, si es más de un participante, se debe anotar el nombre de todos los involucrados. Este formato debe ser llenado por el Asesor externo dual y debe ser llenado por estudiante. 

(2) Competencias blandas: Competencias blandas propuestas a ser evaluadas por el Asesor Externo Dual. 

(3) Puntaje: Puntuación asignada a cada una de las competencias blandas según la escala propuesta en las instrucciones. 

(4) Calificación competencias blandas: Suma del puntaje que corresponde al 40% de la calificación final. 

(5) Comentarios / sugerencias: En caso de necesitar hacer una observación o aspecto a tomar en cuenta. Es deseable llenar este apartado con recomendaciones. 

(6) Nombre y firma del asesor externo dual: Este documento es llenado por el Asesor externo dual y es quien coloca su nombre y firma. 

(7) Fecha de aplicación: Fecha en la que se elabora este documento. 

(8) Sello de la Unidad Productiva.
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